Dante Dent Kft. ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Jelen Esélyegyenl8ségi Terv az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl
52016 2003. évi CXXV. Térvényben foglalt lehetdség alapjan jott létre és keriilt elfogadéasra a
javitasa céljabol, valamint azzal a kiemelt céllal, hogy mind a munkaltats, mind a
munkavallalok és képviseleteik figyelmét rairdnyitsa a munkahelyi esélyegyenldség
fontossagéra, és az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasara.

Jelen Esélyegyenléségi Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek maés
jogszabalyokbol, belsé szabalyozokbol, illetve érdekképviseleti szervekkel kotott
megallapodasokbol koévetkeznek, de azokkal Osszefiiggd pontositisokat és bBvitett
jogosultsdgokat beemel a normaszoveg.

1. Az Esélyegyenléségi Terv hatilya

1.1. Idébeli hatdily
Az esélyegyenlGségi tervet a Felek a 2025. januar 01. és 2027. december 31. kdzotti
hatarozott idétartamra fogadjak el azzal, hogy torekszenek az abban foglalt vallalasok ez id6

alatt torténd megvaldsitasara.

1.2. Személyi hatily
Az esélyegyenldségi terv az DANTE DENT Kft.-vel munkaviszonyban 4ll6 dsszes
munkavillalora, valamint a munkaviszony 1étesitését megeléz6 eljarasban résztvevd

személyekre terjed ki.

1.3. Targyi hatdly

Az esélyegyenlOségi terv tartalmazza az esélyegyenléségi intézkedések munkavallaléi
célcsoportjainak meghatérozésat a cégnél, illetve a helyzetiik javitasat szolgald, az adott
1d8szakra megfogalmazott célokat és feladatokat.

2. Alapelvek

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlSség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvényben megfogalmazott elvekkel Gsszhangban DANTE DENT Kft. az egyenld
bandsmdéd, valamint a foglalkoztatdsi esélyegyenldség biztositdsa érdekében az
esélyegyenl8ségi terv megvalésitdsa soran a kovetkezd alapelvek érvényesiilését tartja
sziikségesnek.

2.1. Megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmod

A DANTE DENT Kft. a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok
hatrinyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a
munkabérek, a jovedelmek, juttatisok, képzés, tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatissal
Osszefliggl esetekre. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemii -
kiilonosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szirmazasuk, vallasuk,
politikai meggydz6désiik miatti — diszkriminacidjara.



2.2. Méltanyos és rugalmas elbdnds

A Felek rogzitik, hogy a megkiilonboztetés tilalmanak, az egyenld bandsmod elvének
tiszteletben tartisa énmagiban nem old fel minden létezd egyenl6tlenséget, amely a
munkavallalékat vagy egyéb jellegii foglalkoztatasi jogviszonyban 4allokat érheti
foglalkoztatasuk soran. Ezért a Felek olyan méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak
ki és olyan férumokat miikodtetnek, amelyek feltarjak az esetleges problémakat és eldsegitik

“rer

2.3. Az emberi méltosdg tiszteletben tartisa

A munkaltato a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat és egyediségét. Ennek érdekében — a sajat és a munkavallalok érdekeit is szem
elétt tartva — olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket és munkahelyi légkort alakit ki,
melyek ezen értékek meglrzéséhez hozzajarulnak.

2.4. Partneri kapcsolat, egyiittmiikidés

A munkaltatd a foglalkoztatisi jogviszony Kkeretei kozdtt is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathaté szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem
eldtt tartva a kolcsénds elénydk egyidejil biztositasat. A munkaltaté az esélyegyenléség terv
sikeres megvaldsitasa érdekében egyiittmikodik az  érdekképviseletekkel ¢€s a
munkavallalokkal.

2.5. Tarsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatds soran semmilyen kori, nemzetiségii, csaladi vagy egészségi allapoti
munkavéllald sem értékesebb a tirsadalom szdmara a masiknal. Téarsadalmunk minden
tagjanak érdeke a szolidarits erdsitése.

3. Az esélyegyenldségi intézkedések munkavallaléi célcsoportjainak meghatarozasa

Cégiink jelen esélyegyenléségi tervében az alabbi munkavéllaléi célcsoportokat emeli ki
azzal, hogy a meghatarozasra keriilt csoportok kozott eléfordulhatnak atfedések és a
csoportok felsoroldsa nem jelent semmilyen rangsort, fiiggetlen az alkalmazas jellegétdl, a
munkaid6tél vagy az alkalmazas hatarozott idejii voltatol. A felsorolds nem jelent
teljeskoriiséget, hiszen szdmos mas szempont alapjan is lehetnek a tarsasig munkatdrsai
hitranyos helyzetben. Eppen ezért a munkaltaté kiemelt figyelmet fordit arra, hogy
folyamatosan figyelemmel kisérje mindazon szempontokat, amelyek alapjan valamely
munkavallaléi csoport héatranyos helyzetbe keriilhet vagy hatranyos megkiilonbdztetésnek
lehet kitéve.

- Ndék

- Oregségi nyugdij el6tt all6 munkavallalok (6regségi nyugdijkorhatart 5 éven beliil
¢lérok)



- Csalados (legalabb egy gyermeket nevel$) munkavallalok, ezen beliil kiilondsen:

o harom vagy t6bb 14 éven aluli gyermeket nevel dolgozok
» gyermekiiket egyediil neveld munkatarsak
o fogyatékos gyermeket nevel$ vagy tartésan beteg hozzatartozot 4poldé munkatarsak

- Valtomiiszakban dolgozok
- Megvaltozott munkaképességiliek
- Gyermekgondozasi tavolléten 1évé munkavallalok

- Uj belépdk, palyakezdék (a Tarsasagnal kevesebb, mint 3 éves munkaviszonnyal
rendelkez6k)

- Tart6san betegek (90 napon til tdppénzen 1év6 dolgozdk)
4. Célkitiizések, intézkedések
4.1 Esélyegyenloségi referens megbizdsa.

A Téarsasdg az esélyegyenlOségi tevékenység koordinaldsa érdekében esélyegyenléségi
referenst nevez ki. A referens megbizatasa az adott idszakra vonatkozd esélyegyenldségi terv
1débeli hatalyanak végéig szol. A referens feladat- és jogkorének részletes meghatirozasara a
megbizdlevélben keriil sor.

4.2 Az oktatdsi, képzési programokhoz valo egyenld hozzdférés eldsegitése.

Az esélyegyenldségi referens jogosult a Tarsasag éves oktatdsi tervét az esélyegyenléség
elveinek érvényesiilése szempontjabol feliilvizsgalni, ill. azzal kapcsolatos javaslatait a
munkaltatd felé megtenni.

4.3 Az esélyegyenloséggel kapcsolatos munkavillaldi szemléletformdldst eldsegité
programok, rendezvények szervezése és miikidtetése.

A munkaltaté fontosnak tartja, hogy erdsitse munkatarsainak az esélyegyenloségi kérdések
ranti fogékonysagat, valamint a hatranyos helyzetli csoportok problémai iranti empatiajat.
Ennek érdekében olyan programokat, ill. rendezvényeket szervez, amelyek a munkatarsak
szemléletét ebben az iranyban formaljak.

4.4. Torekvés a munkavallalok jo egészségi és mentdlis dllapotinak, valamint jo
kozérzetének megtartdsdra.

A Tarsasag kiilonféle egészségiigyi szlirdvizsgalatok szervezésével, valamint pszichologiai
tanicsadassal jarul hozz4 munkavallaloi egészségének megdrzéséhez,

4.5. Esélyegyenloséggel kapcsolatos pdlydzatokon, felméréseken valo részvétel (pl.
Legjobb Munkahely, Legjobb N6i Munkahely, Csalddbardt Munkahely).



A Tarsasag fontosnak tartja, hogy az esélyegyenl6séggel, soksziniiséggel kapcsolatos
tevékenységérdl rendszeresen kiilsé visszajelzést kapjon, annak érdekében, hogy ilyen iranyt
tevékenységét ezen palyazatok értékelése alapjan is tovabbfejleszthesse. A palydzatokon valo
részvétel és az ezzel kapcsolatos kommunikacié tovabba elsegiti annak tudatositisat, hogy a
Dante Dent Kift. felel6s munkaltatdként, az esélyegyenloség és a sokszinliség elkotelezett
hive.

4.6. Az egyes célcsoportokra vonatkozo lehetséges intézkedések bevezetésének
vizsgdlata.

A Tarsasag ezen esélyegyenléségi tervében meghatarozott, hatranyos helyzetlinek tekintett
munkavallaléi célcsoportok tekintetében olyan intézkedések €s programok felkutatdsara
torekszik, amelyek eldsegitik az esélyegyenldség elémozditasat. Az egyes célcsoportoknal
ilyen intézkedések lehetnek a kovetkezok:

Nok:

o Rugalmas munkaid§-szervezés vagy csusztathaté6 munkakezdes
e Szakiranyl diplomaval rendelkezd n6k 1étszamanak novelése a miiszaki teriileten

Oregségi nyugdij eldtt allo munkavdllalok

o Egészségigyi szlirovizsgalatokon, ill. egészségligyi tandcsadédson vald részvétel
biztositasa

o Mentorként valé foglalkoztatas

o Bizonyos feltételek (pl. leromlott egészégi allapot) megléte esetén korai nyugdijazés
tamogatasa

Csalddos munkavallalok:

¢ Rugalmas munkaid§-szervezés vagy csusztathatd munkakezdés

« Nyari taborok szervezése tarsasagi dolgozok gyermekei szamara

o A torvény altal biztositott szabadsdgon til tovabbi szabadsagnapok biztositasa

o Felmérés elkészitése a gyermekek napkdzbeni elhelyezési problémainak feltarasara

o Elvalt sziilk esetében a gyermeklathatdsok munkaszervezési oldalrol torténd
tamogatasa (pl. munkanap athelyezéssel/miiszakcserével)

Valtomiiszakban dolgozok

« Egészségiigyi, ill. pszichologiai tanacsadas kiilsds szakemberek részvételével
e A csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasdnak megkdnnyitése

Megvaltozott munkaképességiiek

o A szervezeti egységek vezetdinek kérdbives megkérdezése arra vonatkozoéan, hogy
vannak-e mozgaskorlatozott, ill. megvaltozott munkaképességli beosztottjaik, ill.
kiilsds partnereik

o DEpiiletek akadalymentesitése

Gyermekgondozasi tavolléten lévé munkavallalok



e GYES-en, GYED-en 1év6 munkatarsakkal vald szervezett kapcsolattartas

o A gyermekgondozasi tavollét alatt jaré juttatdsokkal kapcsolatos tanacsadas,
ligyintézés

o Az jboli munkéba allast segit6 intézkedések (pl. atképzés, tovabbképzés biztositasa —
akar mar a tavollét alatt is)

Uj belépdk, palyakezdbk

e A konnyebb beilleszkedést el6segité programok alkalmazasa (személyre/munkakorre
szabott ismerkedési tervek kidolgozasa, mentori rendszer kiépitése)
o Tarsasag-specifikus képzések biztositisa

Tartosan betegek
e Szervezett kapcsolattartas
o Sziikség esetén atképzés biztositasa
o Rehabilitacié
Valamennyi célcsoportra vonatkozdan dolgozoi bejelentések, jelzések, kérelmek kezelése

5. Megval6sulas nyomon kivetése

Az esélyegyenldségi referens legalabb félévente beszamolot készit a feladatok teljestilésérdl.

Az esélyegyenldségi referens a Tarsasidg operativ igazgatosiganak legalabb félévente
tajékoztatast ad az esélyegyenlségi terv feladatainak végrehajtisardl, valamint a tovéabbi

teendOkrol.
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